	İSTİHDAM - ŞANLIURFA

	UZUN ERİM
	                           SONUÇ
	ÇIKTI/HEDEF
	FAALİYET/ETKİNLİK
	ZAMAN
	SORUMLU

DESTEKÇİ
	GÖSTERGE
	BÜTÇE

	3.KADINLARIN

EKONOMİK HAYATA EŞİT KATILIMI SAĞLANDI
	3.1.Kadınların çalışma yaşamına katılım gücü arttı 

(BİREYSEL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMES)
	3.1.1. İlde kadınların çalışma alanında kullanabilecekleri bilgi ve becerileri geliştirildi
	3.1.1.1.Kadınların istihdam edilebilirliklerinin artırılması için gerekli bilgi, beceri ve tutumları kazandıracak, piyasaya yönelik (istihdam garantili) mesleki eğitimler düzenlemek. 
	2013-2015
	Belediye
Milli Eğitim Müdürlüğü

KOSGEB

İŞKUR

(Sorumlu)
Kent Konseyi Kadın Meclisi

(Destekçi)

Kadın Kuruluşları 

(Destekçi) 


	Meslek edinme kurslarına katılan kadın sayısındaki artış
	

	
	3.2. Kadınların istihdamı önündeki engeller 

azaltıldı

(ENGELLERİN KALDIRILMASI)
	3.2.1.İlde kadınların iş hayatına katılım ve izlenecek süreçler ile ilgili özgüvenleri geliştirildi 
	3.2.1.1.Kariyer ve mesleki rehberlik ve farklı kadın hedef gruplarına uygun danışmanlık hizmetleri vermek
	2013-2015
	BELEDİYE İŞKUR

(Sorumlu)
	Aktif iş piyasasına katılan kadın sayısındaki artış

İlgili seminerlere katılan kadınların sayısındaki artış 

İlgili eğitimlere katılan kadınların sayısındaki artış
Mikro kredi kullanan kadın sayısındaki artış

Kreş,bakımevi, emzirme odası sayısındaki artış 


	

	
	
	
	3.2.1.2.Valilik Kadın Kültür Merkezleri, ÇATOM ve Belediye Kadın Destek Merkezlerinde iş arama teknikleri ve girişimcilik seminerleri düzenlenmek 
	2013-2015
	İl Özel İdaresi  
BELEDİYE İŞKUR 

(Sorumlu)

	
	

	
	
	
	3.2.1.3.Valilik Kadın Kültür Merkezleri, ÇATOM ve Belediye Kadın Destek Merkezlerinde kadınları mülkiyet ve miras hakları, borçlanma hukuku ve sosyal güvence sistemine ilişkin bilgilendirmek 
	2013-2015
	BARO

(Sorumlu) 
Kent Konseyi Kadın Meclisi

(Destekçi)

Kadın Kuruluşları 

(Destekçi) 
	
	

	
	
	
	3.2.1.4. Valilik Kadın Kültür Merkezleri, ÇATOM ve Belediye Kadın Destek Merkezlerinde mesleki eğitim alan kadınları mikro kredi olanakları hakkında bilgilendirmek 
	2014-2015
	İl Özel İdaresi

(Sorumlu)  BELEDİYE 

(Sorumlu)
Kent Konseyi Kadın Meclisi

(Destekçi)
Kadın Kuruluşları 

(Destekçi)
	
	

	
	
	
	3.2.1.5. Yaşlı, engelli ve çocuk bakımı konusunda kamusal sosyal bakım hizmeti/desteği verilerek kadınların istihdam fırsatlarından faydalanmasını kolaylaştırmak (kreş, bakımevi, emzirme odası vb)


	2014-2015
	Belediye 

(Sorumlu) 

İl Özel İdaresi 

(Sorumlu)

Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü

(Destekçi) 
Kent Konseyi Kadın Meclisi

(Destekçi)

Kadın Kuruluşları

(Destekçi)
	
	

	
	
	
	3.2.1.6. İşçi ve İşveren sendikalarına yönelik toplumsal cinsiyet farkındalığı ve ayrımcılık yasağı, kadınların işgücü piyasasına katılımını/devamını önleyen engellerle (mobbing/bezdiri, cam tavan, ayrımcı muamele, aile sorumlulukları, ücret eşitsizliği vb. ile) mücadele konularında bilgilendirme çalışmaları yürütmek
	2015
	Kent Konseyi Kadın Meclisi

(Sorumlu) 

Kadın Kuruluşları 

(Sorumlu) 

İŞKUR

(Destekçi) 
	
	

	
	3.3. Kadınlara yönelik istihdam olanakları arttı

(FIRSAT YARATILMASI)
	3.3.1. İlde işgücü piyasasında kadınlara yönelik uygun çalışma şartları ve imkânları geliştirildi
	3.3.1.1.İşgücü piyasası analizleri yaparak kadınlara uygun istihdam fırsatlarını belirlemek ve iş piyasası ile paylaşmak
	2013-2015
	İŞKUR
(Sorumlu)
	İş piyasası analiz rehberleri 
	

	
	
	
	3.3.1.2. Kadın girişimcilere yönelik teşvik ve kredi desteklerini yaygınlaştırmak
	2013-2015
	İŞKUR

KOSGEB

Ticaret ve Sanayi Odası (Sorumlu) 
Belediye 

(Sorumlu)

İl Özel İdaresi 

(Sorumlu)


	Kadın girişmci artış oranı 

Kadın kooperatifi sayısındaki artış
	

	
	
	
	3.3.1.3 Kadın üreticileri desteklemek, kadın kooperatiflerini desteklemek, yeni kooperatiflerin kurulmasını teşvik etmek. (yer, dağıtım, ulaşım, tanıtım, depo vb) 
	2015
	Tarım Gıda ve Hayvancılık İl Müdürlüğü

(Sorumlu)

Belediye 

(Destekçi)

İŞKUR 
(Sorumlu )

Kent Konseyi Kadın Meclisi
(Destekçi) 

Kadın Kuruluşları 

(Destekçi)
	
	


